
PROGRAMM ZUR FACHTAGUNG 
Klischeefreie Berufliche Orientierung in Mecklenburg-Vorpommern

Zeit ProgrammRaum

Anmeldung9:00 Uhr Wache am
Hauptportal 

9:30 Uhr Landtagslounge Kaffee & Getränke

9:45 Uhr Demmlersaal Begrüßung
Videobotschaft von Landtagspräsidentin Birgit Hesse (Schirmherrin der Veranstaltung)
Grußwort von Ministerin für Justiz, Gleichstellung und Verbraucherschutz Jacqueline Bernhardt
Grußwort von Staatssekretär im Ministerium für Bildung und Kindertagesförderung Tom Michael Scheidung

10:15 Uhr Projektvorstellung Gender@School
Vorstellung der Veranstalter:innen
Rückblick des Projekts

Demmlersaal

10:30 Uhr Demmlersaal Fachvortrag „Gewinn für alle - in Zukunft klischeefrei!” von Christoph Kröger von der Initiative Klischeefrei:
Auch heute noch beeinflussen Geschlechterklischees und -stereotype den Prozess der Berufs- und
Studienorientierung: Der Anteil männlicher Beschäftigter in Kitas liegt bei 8,3%, der Anteil von Frauen in MINT-Berufen
bei ca. 17%. Der Fach- und Nachwuchskräftemangel ist hier besonders gravierend. Eine klischeefreie und vielfältige
Unternehmenskultur ist daher längst kein „Good to Have“ mehr, sondern eine wirtschaftliche Notwendigkeit. Aber auch
alles, was vor dem eigentlichen Berufseinstieg liegt, wie zum Beispiel der große Bereich Schule, ist für den Prozess der
Berufs- und Studienorientierung von großer Bedeutung. Warum Klischeefreiheit ein Gewinn für alle Beteiligten ist, was
Klischees sind, woher sie kommen, wie sie wirken und welche Handlungsoptionen es im Prozess der
Berufsorientierung gibt, erfahren Sie in diesem Impuls.

Landtagslounge11:30 Uhr Getränkepause

Schloss Schwerin; Lennéstraße 1, 19053 Schwerin24. April 2025

Michaela Skott, freie JournalistinModeration:
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13:15 Uhr

Workshop II: „Klischeefrei unterrichten in 3 Schritten”
Gender@School über klischeefreie Unterrichtsmaterialien mit Material-Praxistest
Ines Hupfer vom Schulcampus Dettmannsdorf über die Erfahrungen mit einer eigenen Berufsmesse auf dem Schulcampus
Ramona Mix von der Schule Gadebusch über Gelingensbedingungen eines gendersensiblen Unterrichts sowie Erfahrungswerte mit
Mädchen- und Jungenwerkstätten und einem verpflichtenden Girls’Day

Demmlersaal

14:30 Uhr KaffeepauseLandtagslounge

12:30 Uhr Mittagspause:
Mittagessen vom Schweriner Schloss Restaurant
Infostände
Netzwerkecke

Workshop I: „Mit Diversität punkten – Fachkräftegewinnung im 21. Jh.“
Markus Geyer und Anne-Sophie Hoffmeister von der Deutschen Bahn über die Diversity-Strategie der Deutschen Bahn, Vorteile von
Diversity, Diversity im Recruiting, Best Practices im Community Recruiting uvm.
Anja Rasim vom Fleischwerk EDEKA Nord GmbH über die Teilnahme am Girls’Day, positive Erfahrungen und Umsetzungsmöglichkeiten
Diana Wienbrandt vom Projekt „Positive Leadership“ über die digitale Toolbox „Unternehmenserfolg MV“ und wie diese
Unternehmer:innen in den Bereichen Unternehmensführung, Digitalisierung und Personalentwicklung unterstützt

Raum
“Panoramablick”

15:00 Uhr Demmlersaal Programmabschluss
Zusammenfassung und Fazit der Workshop-Ergebnisse
Verabschiedung

15:30 Uhr Ende der Veranstaltung

11:50 Uhr Demmlersaal Paneldiskussion zur gendersensiblen Beruflichen Orientierung mit:
Andreas Petters, Referatsleiter Grundsatzangelegenheiten berufliche Schulen, Übergang Schule und Beruf,
Förderung der Weiterbildung und Europäischer Sozialfonds im Ministerium für Bildung und Kindertagesförderung
Laura Pooth, Vorsitzende des Deutschen Gewerkschaftsbunds (DGB) Nord
Lars Schwarz, Präsident der Vereinigung der Unternehmensverbände für Mecklenburg-Vorpommern e.V. (VU)

Landtagslounge

Demmlersaal &
Vorraum



INFOSTÄNDE
Boys’Day und Girls’Day x Gender@School
Besuchen Sie den Stand der Landeskoordinierung Boys'Day
& Girls'Day! Testen Sie Ihr Wissen am Glücksrad mit Fragen
zu Stereotypen, Chancengleichheit und Berufswahl.
Erfahren Sie, wie die Aktionstage Boys'Day und Girls'Day
klischeefreie Berufsorientierung fördern – und drehen Sie
am Rad für neue Perspektiven! Zusätzlich finden Sie an
diesem Stand vielfältige Materialien zur gendersensiblen
Beruflichen Orientierung von Gender@School.

Toolbox „Unternehmenserfolg MV“ –
Unternehmenskultur aktiv gestalten
Eine starke Unternehmenskultur ist der Schlüssel zum
langfristigen Erfolg! Die Toolbox „Unternehmenserfolg MV“
unterstützt Unternehmen in Mecklenburg-Vorpommern mit
praxisnahen Werkzeugen und wertvollen Ressourcen. Am
Infostand von PoLe erfahren Sie, wie Sie Ihre
Unternehmenskultur aktiv gestalten und Ihr Unternehmen
gezielt weiterentwickeln können.

Klischeefrei durchstarten! Die GEW MV auf dem
Fachtag zur klischeefreien Beruflichen Orientierung
Klischeefreie Berufliche Orientierung eröffnet neue
Chancen. Am Infostand der GEW MV gibt es Informationen,
Materialien und Impulse für eine faire und vielfältige
Berufswahl. Gemeinsam für mehr Chancengleichheit –
vorbeischauen lohnt sich!

Mission ICH
An diesem Infostand erfahren Sie, wie „Mission ICH“ als
roter Faden durch die Berufliche Orientierung an Ihrer Schule
genutzt werden kann. Neben Informationen zu Konzept- und
Weiterbildungen können Sie auch via Quiz Ihr Wissen zum
Thema BO testen und vertiefen. Gemeinsamer Stand von
Universität Rostock, Institut für Berufspädagogik & Arbeit
und Leben M-V e.V.

Zeig, was du kannst
Viele Jugendliche möchten eine Ausbildung oder einen
höheren Bildungsabschluss machen, sind aber benachteiligt.
„Zeig, was du kannst!“ unterstützt sie mit Coaching und
ermöglicht die Teilnahme an „Future Days“ – praxisnahen
Tagen in Unternehmen mit motivierenden Workshops. So
sorgen wir nicht nur für lachende Gesichter, sondern auch
für Bildungsgerechtigkeit.

Learn about Skills: Gendersensible Berufliche
Orientierung
Entdecken Sie ein praxisnahes Modul für Ihre Schüler:innen!
Der Berufswahlparcours hilft jungen Menschen, ihre Stärken
zu erkennen – frei von Geschlechterklischees. Unterstützen
Sie sie dabei, mutige Entscheidungen für ihre Zukunft zu
treffen und realisierbare Perspektiven zu entwickeln.

Netzwerkecke x boje-mv
Der beste Schritt, Herausforderungen zu bewältigen, ist,
sich Partner:innen zu suchen. Solche, die einen Teil der
Lösung haben oder einen Teil der Last schultern. Ob Sie
Azubis für das eigene Unternehmen suchen oder jungen
Menschen eine Perspektive aufzeigen wollen – manchmal
ist die Herausforderung des einen ein Teil der Lösung des
anderen. Das Team von boje-mv.de lädt Sie herzlich ein,
miteinander über Herausforderungen und Lösungsansätze
ins Gespräch zu kommen.

DGB-Jugend
Am Stand des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB) und
seines Jugendverbandes (DGB-Jugend) erwartet Sie eine
Bandbreite an Themen und Informationen rund um unsere
Unterstützungsangebote – von der Berufsorientierung über
politische Bildung bis hin zu Mitbestimmungsmöglichkeiten für
Schüler*innen, Auszubildende, Studierende und Berufstätige!

bementee MV: Mentoring für die Berufliche Orientierung
an Ihrer Schule 
Berufliche Orientierung trotz knapper Ressourcen? bementee MV
macht Eltern zu Mentor:innen! Wir qualifizieren engagierte Eltern,
um andere Eltern zu unterstützen – klischeefrei,
stärkenorientiert, praxisnah. So entlasten wir Lehrkräfte, fördern
Vielfalt und schaffen eine Brücke zwischen Schule, Familie und
Beruf. Ein Programm von Eltern für Eltern. 



Bildungsträgerschaft

Über die Veranstaltung

Die Fachtagung "Klischeefreie Berufliche Orientierung in Mecklenburg-Vorpommern" wird vom Projekt Gender@School veranstaltet. Ziel der Fachtagung ist es, die
Bedeutung einer gendersensiblen Beruflichen Orientierung in den Fokus zu rücken und aufzuzeigen, wie bereits kleine Schritte gesellschaftliche Veränderungen
bewirken und Chancengleichheit fördern können.Vertreter:innen aus Schulen, Unternehmen, Politik und Fachstellen haben hier die Chance, sich auszutauschen
und inspirieren zu lassen. 

Über das Projekt

Gender@School setzt sich für mehr Gendersensibilität in der Beruflichen Orientierung an Schulen in Mecklenburg-Vorpommern ein. Verinnerlichte
Geschlechterrollen beeinflussen auch heute noch die Berufswahl junger Menschen und führen neben sozialer Ungleichheit, hohen Ausbildungsabbruchquoten und
Fachkräftemangel in Mecklenburg-Vorpommern dazu, dass jungen Menschen der Weg in eine selbstbestimmte und chancengleiche Zukunft versperrt wird.
Gender@School will mit seinen Angeboten jungen Menschen eine Berufswahl, basierend auf individuellen Stärken und Interessen, frei von Geschlechterklischees
und Vorurteilen ermöglichen.

Hierfür entwickelt das Projekt:

Infomaterialien für Lehrkräfte, Unternehmen und alle Akteur:innen der Beruflichen Orientierung in Mecklenburg-Vorpommern
Gendersensible Unterrichtsinhalte
Fortbildungsformate und Veranstaltungen

Mehr erfahren auf:

https://www.boje-mv.de/gender-at-school

Kontakt:

Lisa Liewert: liewert@bwmv.de I 0174 4937 530
Katharina Lehmann: lehmann@arbeitundlebenmv.de I 0162 1917 838

Sozialpartnerschaft

https://www.boje-mv.de/gender-at-school

